Samitgemeinde Grasleben Verwaltungsvorlage Nr. 134

zur Sitzung am: 12.08.2013
() Schulausschuss () Ausschuss fiir 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung
() Finanz- u. Haushaltsausschuss () Bau-, Planungs- u. Umweltschutz-

ausschuss (beschlieBend)

() Ausschuss fiir Wirtschaft, Kultur, Tou- ()
rismus und Marketing (beschliefend)

() Ausschuss fiir Soziales, Jugend, Sport (X) Samtgemeindeausschuss
und Senioren (beschliefend)

Beschlussorgan:
() Samtgemeindebiirgermeister () Samtgemeindeausschuss (X) Samtgemeinderat

(26.08.2013)
Tagesordnungspunkt: ‘)L
Bezeichnung: Besetzung der Stelle einer Bilanzbuchhalterin / eines Bi-
lanzbuchhalters in der Finanzverwaltung der Samtgemeinde

Grasleben

(X) |Einmalige Kosten: | 1.000.00 €
() |Keine Kosten

(X) | Ergebnishaushalt

() | Finanzhaushalt (Investition)

Produkt: P 11130

Sachkonto:

Ansatz: 200.180 €

noch verfugbar:

noch benétigt:

es fehlen:
Soliten die Mittel im Budget ausgeschopft sein, muss der oben genannte Betrag aufer- bzw.

UberplanméRig zur Verfiigung gestelit werden!

Folgekosten: Personalaufwendungen in Héhe von rd. 50.000 € pro Jahr.

Beschlussvorschlag:

Der Vorbehait des Samtgemeinderates fiir die im Stellenplan 2013 neu geschaffene Plan-
stelle nach BesGr. A 10 in der Finanzverwaltung wird aufgehoben. Der Samtgemeinderat
stimmt einer Stellenausschreibung zur Besetzung der derzeit noch vakanten Stelle zum
nachstmoglichen Zeitpunkt grundsatzlich zu. Uber die konkrete Bewerberauswahl wird der
Samtgemeinderat gesondert zu einem spateren Zeitpunkt informiert.



Sach- und Rechtslage:

Seit dem 01.01.2011 wenden die Samtgemeinde Grasleben und ihre Mitgliedsgemeinden
das Neue kommunale Rechnungswesen (NKR) an. Die Anforderungen an die tagliche Arbeit
der Finanzverwaltung sind insbesondere durch vielféltige Regelungen zu

e einer volistdndigen Vermdgenserfassung und -bewertung,
das drei-Komponenten-System (Finanz- und Ergebnishaushalt, Vermd&gensrech-
nung),

e das erstmalige Aufstellen von Eréffnungsbilanzen,

» die Durchfiihrung von jéhrlichen Inventuren und

o deutlich gestiegene Anforderungen an die Jahresabschiiisse fir die Samtgemeinde
und die Mitgliedsgemeinden einschl. Schiussbilanzerstellung fir jeweils alle finf

Haushalte pro Jahr

gekennzeichnet. In der Folge dieser Anforderungen stieg der Arbeitsanfall fiir die Kdmmerei
— bereits in den vergangenen Jahren — relevant. Diese Situation ist bis heute unverandert

gegeben, ohne dass es bisher zu einer personellen Anpassung gekommen ist.

Trotz der bereits erfolgten Umstellung auf das NKR unterblieben bisher grundlegende und
fir die Zukunft wesentliche Arbeiten, wie z. B. das Aufstellen der zwingend erforderlichen
Eréffnungsbilanzen. Damit geht einher, dass bis heute weder die Haushaltsjahre 2011 und
2012, noch voraussichtlich das aktuelle Haushaltsjahr 2013 zeitnah abgeschlossen werden
konnen. Somit sind nach fast drei Jahren ,Echtbetrieb” im NKR unveréandert kaum entschei-
dungsrelevante Finanzdaten vorhanden, die eine adéquate Aussage zur vollstindigen Fi-
nanziage der Samtgemeinde und ihrer Mitgliedsgemeinden zulassen.

Das Fehlen relevanter Bilanzdaten erschwert zudem zunehmend die Position der Samige-
meinde in den derzeit laufenden Fusionsgesprachen. Grundlegende Daten kénnen derzeit

noch nicht interkommunal verglichen werden.

Mit Schreiben vom 02.07.2013 (vgl. Anlage) hat der Landkreis Helmstedt als zusténdige
Kommunalaufsicht die Dringlichkeit der Erstellung der Eréffnungsbilanzen nochmals betont
und um einen Bericht bis zum 30.07.2013 gebeten, bis zu welchem Zeitpunkt die Samtge-
meinde und ihre Mitgliedsgemeinden dieser gesetzlichen Verpflichtung nachkommen wer-
den. Eine Antwort der Samtgemeinde und der Mitgliedsgemeinden steht hierzu noch aus.
Die zeitliche Planung der Erstellung der Erdffnungsbilanzen steht mithin in einer starken
Wechselwirkung zu der hier angestrebten Beschlussfassung. Des Weiteren hat der Land-
kreis Helmstedt die Genehmigungsfahigkeit zukiinftiger Haushaltssatzungen grundsétzlich
von der baldigen Vorlage der Eréffnungsbilanzen abhangig gemacht.

Die Samtgemeinde Grasleben musste bis zum 30.07.2013 an die Kommunalaufsicht berich-
ten. Die Stellungnahme der Samtgemeinde vom 17.07.2013 ist der Vorlage als Anlage 2

ebenfalls beigefigt.

Auch der Unterzeichner sieht die Erstellung der Eréffnungsbilanzen als wesentliche Grund-
lage fiir die zukiinftige Arbeit der Finanzverwaltung an. Die steuerungs- und entscheidungs-
beeinflussende Bedeutung derselben muss zusétzlich betont werden.

Darliber hinaus ist die Finanzverwaltung zusétzlich stark eingebunden in derzeit laufende
Fusionsgespréche und die Teilnahme an hierfir speziell eingerichteten Arbeitsgruppen. Es
ist bereits erkennbar, dass die zeitliche Inanspruchnahme hierfir in den kommenden Mona-
ten und Jahren weiter ansteigen wird. Diese Tatigkeit wird Uberwiegend von der Leitung

wahrgenommen.



Die personelle Ist-Situation der Finanzverwaltung ist aktuell von einigen personellen Eng-
passen gekennzeichnet. Im Bereich der Finanzbuchhaltung ist z. Z. eine befristet eingestell-
te Mitarbeiterin tatig. Darliber hinaus wurde eine Mitarbeiterin nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten fir sechs Monate befristet eingestelit und
der Kdmmerei zur Dienstleistung zugewiesen. Erst zum 1. Januar 2014 wird eine — in der
K&mmerei erfahrene - derzeit beurlaubte Mitarbeiterin mit einer durchschnittlichen wéchentii-
chen Arbeitszeit von 30 Stunden wieder zur Verfligung stehen.

Insgesamt ist allerdings festzuhaiten, dass die derzeitige Personalsituation der Finanzverwal-
tung sowohl qualitativ als auch quantitativ nicht ausreichend sein wird, um die ordnungsge-
méRe Aufgabenerledigung flir die Samtgemeinde und ihre Mitgliedsgemeinden in der Zu-
kunft sicherstellen zu kénnen.

Zum 01.07.2013 erfolgte die Neubesetzung der Leitung der Kdmmerei durch den Unter-
zeichner. Bereits nach einigen wenigen Wochen der Arbeitsaufnahme ist festzustellen, dass
die derzeitigen Rickstande in der Kdmmerei mit dem vorhandenen Personal weder qualitativ

noch quantitativ zu bewéltigen sein werden.

Urséchlich hierfir ist der hohe zeitliche Anteil, der in den kommenden Monaten und Jahren
auf das Erstellen der Erdffnungsbilanzen und das daraus folgende ,Nachholen* der Jahres-
abschlisse 2011, 2012 und 13 fir jeweils fiinf Gebietskorperschaften entfallen wird. Diese
zeitliche Belastung fehlt an anderer Stelle, insbesondere bei der Haushaltsplanung und
Haushaltsausfiinrung. Darlber hinaus sind durch die Kimmerei aber auch organisatorische
Aspekie der Gesamtverwaltung und die laufende Ausfilhrung der Haushaltssatzungen si-

cherzustellen.

Insbesondere der Aspekt der zwingend zu intensivierenden Haushaltssicherung stellt in der
Zukunft einen weiteren zuséatzlichen und wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkt der Kdmmerei
dar, da die finanzielle Leistungsféhigkeit der Samtgemeinde aber auch aller Mitgliedsge-
meinden derzeit und auf absehbare Zeit nicht gegeben ist (§ 23 GemHKVOQ). Ohne eine In-
tensivierung der Haushaltssicherung ist die Genehmigungsféhigkeit zuklinftiger Haushalts-
satzungen auf Samt- und Mitgliedsgemeindeebene - so der Landkreis Helmstedt in den Hin-
weisen zur Genehmigung der Haushaltssatzungen flir das Jahr 2013 - stark geféhrdet.

Die vorstehend beschriebenen Problemliagen verdeutlichen die Notwendigkeit, die personelle
Ausstattung der Kdmmerei so zu verandern, dass diese ihre gesetzlichen Aufgaben kurzfris-
tig vollumfanglich und ordnungsgemaf erfillen kann.

Diesem Erfordernis wurde mit der zuséatzlichen Aufnahme einer Stelle nach BesGr. A 10 im
Stellenplan 2013 bereits grundséatziich Rechnung getragen. Die Haushaltsmittel stehen be-
reits zur Verfligung. Die Besetzung der Stelle obliegt aber der vorhergehenden Genehmi-

gung des Samtgemeinderats.

Die im Stellenplan 2013 derzeit noch bestehende Aufteilung mit 0,5 Stellenanteilen in der
Finanzverwaltung und 0,5 Stellenanteilen in der Bauverwaltung spiegelt den Personalbedarf
der Finanzverwaltung nicht angemessen wider. Daher wurde sich verwaltungsseitig darauf
versténdigt, diese Stelle vollsténdig der Finanzverwaltung zuzuordnen, um eine baldige Vor-
lage der Eroffnungsbilanzen sicherstellen zu kénnen. Das Hauptargument hierfir liegt damit
in dem Schaffen der finanzpolitischen Grundlagen zur Sicherstellung der zukiinftigen Ge-
nehmigungsfahigkeit kommunaler Haushalte; erst dann und in der Folge kann eine Lsung
fur die hiesige Bauverwaltung betrieben werden. Verwaltungsseitig bestent fiir diese Vorge-

hensweise Konsens.

Fir die Erledigung der beschriebenen Arbeiten wird vorgeschlagen, die Stelle mit einer Bi-
lanzbuchhalterin / einem Bilanzbuchhaiter zu besetzen. Die origindren Aufgaben liegen in
der Finanzbuchfihrung und dem Aufbau, der Pflege und Fortschreibung der Anlagenbuch-



haltung sowie der Vorbereitung und Durchfithrung der Inventur zur Erstellung der Eréff-
nungsbilanzen bzw. in der Folge der Bilanzen im Rahmen der jeweiligen JahresabschlUsse.
Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert spezielles Grundlagenwissen und Kenntnisse, die
nicht dauerhaft mit gerade ausgelernten Verwaltungsfachangestellten erfiillt werden kénnen.
Dariiber hinaus entspricht die Stellenbewertung dem erweiterten Anforderungsprofil und der
erforderlichen Qualifikation des Stelleninhabers.

Insgesamt hatte die Kdmmerei bei gleichzeitigem Auslaufen der bisher befristet eingesteliten
Mitarbeiterinnen zum Jahresende 2013 eine Sollstéarke von drei Planstellen, tats&chlich be-
setzt unter Berlicksichtigung der dann bestehenden Arbeitszeiten mit dann voraussichtlich
2,75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Diese Besetzung stellt zur Wahrnehmung und Si-
cherstellung einer ordnungsgemafen Aufgabenerledigung die personelle Untergrenze dar.
Diese liegt unveréandert noch unter der personellen Sollstdrke von Finanzverwaltungen ande-

rer vergleichbarer Kommunen.

Diese personelle Mindestausstattung wird auch deswegen als erforderlich angesehen, weil
neben den vorstehenden Arbeitsriicksténden weitere Arbeiten im Rahmen des NKR fortlau-
fend fortzufiihren bzw. zu optimieren sind. Hierzu gehéren zum Beispiel

+ die Bestimmung wesentlicher Produkte ( § 4 Abs. 7 GemHKVO), d. h. die Uberarbei-
tung der Produktbeschreibungen einschl. der Entwicklung von Leistungsmengen und
Kennzahlen zur Steuerungsunterstiitzung,

o der Aufbau eines Finanzcontrollings

» die Optimierung des Schuldenmanagements.

Gemalt § 107 (4) NKomVG ist der Samtgemeinderat fiir die Einstellung von Beamten im
Einvernehmen mit dem Samtgemeindebiirgermeister zusténdig. Die zukunftige Stelienbeset-
zung soll in Abhangigkeit zur personellen Besetzung sowoht fiir Beamte als auch Angestellte
ergebnisoffen ausgeschrieben werden. Der Stellenplan 2014 wére im Fall der Einstellung
eines Beschéftigten entsprechend anzupassen.

Es wird daher gebeten, den derzeit noch bestehenden Vorbehalt fiir diese Planstelle aufzu-
heben und der Ausschreibung zur Besetzung der Stelle zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu-
zustimmen. Uber die noch zu treffende direkte Auswahlentscheidung wird der Samtgemein-
derat nach Abschluss des Auswahlverfahrens gesondert informiert.

Grasleben, den (2.07.2013
Der Samtgemeindeblirgermeister
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Anlagen
Schreiben des Landkreises Helmstedt bezlgl. der noch fehlenden Vorlage der ersten Eroff-

nungsbilanzen;
Stellungahme der Samtgemeinde Grasleben vom 17.07.2013



LANDKREIS HELMSTEDT
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Landkreis Helmstedt - Postfach 15 60 - 38335 Helmstedt Geschéftsbereich: .
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Frau Jonas

Samtgemeinde Grasleben
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nicole.jonas@landkreis-helmstedt.de
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(Telefax) 05351 1121-1 606
(bei Antwort bitte angeben)
Datum und Zeichen lhres Schreibens Durchwahl Mein Zeichen - _ Datum
: 05351/121-1226 20 - 15 - 00 OZ 072013

Erste Eréffnungsbilanz

Gem. Artikel 6 Abs. 8 Satz 1 des Gesefzes zur Neuordnung des Gemeindehaushalts-
rechts und zur Anderung gemeindewirtschaftlicher ‘Vorschriften vom 15.11.2005 (Nds.
GVBI. 24/2005, S. 342) hat das Hauptorgan der Korperschaft fiir das Haushaltsjahr, fur
das die HaushaltsWirtschaft einer kommunalen Kérperschaft erstmals nach den Grundséat-
zen ordnungsgemaéfler Buchfiihrung im Rechnungsstil der doppelten Buchfuhrung gefiihrt
wird, eine Eréffnungsbilanz (erste Erdffnungsbilanz) zu beschlieRen. Nach Artikel 6 Abs. 8
Satz 5 ist die erste Ersffnungsbilanz in einem Anhang zu erldutern, sie unterliegt der
Rechnungsprifung und ist nach ihrer Prifung der Kommunalaufsichtsbehérde bis zum

31. Dezember des Haushaltsjahres nach Satz 1 vorzulegen.

Durch die Aufstellung der ersten Eréffnungsbilanz im Rahmen der Einfithrung des Neuen
Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens werden das Vermégen und die Schulden
einer Kommune erstmals .volistidndig dargestellt’ und die wirtschaftliche Situation der
Kommune dokumentiert. Zweck der Erdffnungsbilanz ist es, ein unter Beachtung der
Grundsatze  ordnungsgemafier Buchfihrung den tatséchlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens- und Schuide.nlage der Kommune zu vermitteln. Zur Bewer-
tung der Haushaltssituation und damit einhergehend der Genehmigung von Héusha!tssat—

Internet: www.Helmstedt.de Postbank Hannover: : Nord/LB Landessparkasse Helmstedt:
{BLZ 25010030) (BLZ 25050000)
E-Mail: Kto.-Nr. 62143304 Kto.-Nr. 5802020
Kreisverwaltung@landkreis-helmstedt.de IBAN: DE29250100300062143304 IBAN: DE8B250500000005802020
BiC: PBNKDEFF BIC: NOLADEZHXXX
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zung ist die Betrachtung der ersten Ersffnungsbilanz unerlésslich. Erst hierdurch kann ein
umfassendes Bild iiber die Finanzlage der Kommune gewonnen werden. Zukinftige
Haushaltsgenehmigungen werden unter Betrachtung der gesamten Vermégens- und

Schuldenlage einschlielich der Eréffnungsbilanz geprift und erteilt.

Der Rechnungsstil lhrer Kommune ist zum 01.01.2011 auf die doppelte Buchfihrung um-
gestellt worden. Dementsprechend hétte auch die Vorlage einer gepriften ersten Eroff-

nungsbilanz bis zum 31.12.2011 erfolgen missen.

Nunmehr sind seit der Umstellung auf die Doppik 2 11, Jahre vergangen. Ich bitte um Be-
richt bis zum 31.07.2013, wie weit die Aufstellung der ersten Eréffnungsbilanz’ vorange-
schritten und wann mit der Vorlage der gepruften ersten Eroffnungsbilanz zu rechnen ist.

Solite die Vorlage der ersten Eréffnungsbilanz nicht zeitnah erfolgen, sind zukUnftige)

Haushaltsgenehmigungen geféhrdet.




| Samfgemeinde o

ZWW W ‘ ' » Mariental
Grasleben “idhm’ 2
Der Samtgemeindebiirgermeister * Rennau
Samtgemeinde Grasleben, Bahnhofstr. 4, 38368 Grasleben www.samtgemeinde-grasleben.de
Amt: Finanzverwaltung
Landkreis Helmstedt Auskunft erteit: Herr Schul
Finanzen — Kommunalaufsicht siantt erelll Herr Schuiz
z. H. Herm Vorbrod Durchwahl: 05357/9600-25
Silidertor 6
38350 Helmstedt E-Mail: schulz@.grasieben.de
lhre Nachricht vom Ihr Zeichen Mein Schreiben vom Mein Zeichen Datum
02.07.2013 20-15-00 20 17.07.2013

Vorlage der ersten Eréffnungsbilanzen fiir die Samtgemeinde Grasleben und die Mit-
gliedsgemeinden Grasleben, Mariental, Rennau und Querenhorst

Sehr geehrter Herr Vorbrod,

thre 0. a. Schreiben habe ich erhalten. Zur Vereinfachung zukiinftigen Schriftverkehrs berichtet
die Samtgemeinde auf lhre Aufforderung zusammenfassend zugleich auch fiir die Mitgliedsge-
meinden. Die nachfolgenden Ausflihrungen gelten daher sowohl fiir die Samtgemeinde Grasle-
ben als auch die vier von lhnen gesondert - aber inhaltsgleich - angeschriebenen Mitgliedsge-
meinden, Aufgrund der zusammenhéngend durch die Finanzverwaltung der Samtgemeinde
Grasleben zu erledigenden Aufgaben entfallen meinerseits daher zusétzliche Berichte fiir die
Gemeinden Grasleben, Mariental, Rennau und Querenhorst.

Der Umstand, dass die bis zum 31.12.2011 vorzulegenden Erdffnungsbilanzen flir die Samtge-
meinde und ihre Mitgliedsgemeinden bisher dem Landkreis Helmstedt nicht vorliegen, wird un-

eingeschrankt eingerdumt.

Die personelle Situation in der Finanzverwaltung der Samtgemeinde Grasleben war in den ver-
gangenen Jahren bedingt durch Erziehungsurlaub einzelner erfahrener Mitarbeiterinnen, tempo-
réare Vakanzen in allen Bereichen einschl. Leitung, befristeten Stellenbesetzungen sowie hoher
Fiuktuation ausgesprochen angespannt. Mit dem vorhandenen Personal waren daher (iberwie-
gend nur das laufende Tagesgeschéft und einzelne zusétzliche Aufgaben wahrzunehmen.
Gleichzeitig waren auch fiir die in der Vergangenheit gefiihrten Fusionsgespriche mit der Stadt
Heimstedt erhebliche Arbeitsanteile erforderlich. Weiterhin wurde das vorhandene Personal bis
dato weder fachlich noch organisatorisch an die erhéhten Anforderungen des NKR - einschil.
Erstellung der Erdéffnungsbilanzen - herangefiihrt. Als Folge dieser latent sehr angespannten
personellen Situation konnten die ersten Erdffnungsbilanzen fir die Samtgemeinde und ihre
Mitgliedsgemeinden bisher noch nicht durch mein Haus erstellt werden.

Seit dem 01.07.2013 ist die Leitung der Finanzverwaltung nach mehrmonatiger Vakanz neu
besetzt. Seither wird mit hoher Intensitét an einer personellen und organisatorischen Neuaus-
richtung der Finanzverwaltung der Samtgemeinde gearbeitet. Die Auffassung der Samtgemein-
de Grasleben und ihrer Mitgliedsgemeinden zur besonderen Bedeutung der Eréffnungsbilanzen

Konten der Samtgemelnde-Kasse:

Hausanschrift:

Bahnhofstr. 4 38368 Grasleben Braunschweigische Landessparkasse Volksbank Helmsiedt eG Postbank Hannover
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ist dabei deckungsgieich mit der schriftlich {bermittelten Auffassung der Kommunalaufsicht. Hier
besteht keinerlei Dissens. Diesem Umstand folgend, steht die Erstellung und Vorlage der Eroff-
nungsbilanzen fiir die Samtgemeinde Grasleben und ihre Mitgliedsgemeinden mit hoher Prioritét
im Vordergrund der derzeitigen Neuorganisation der Finanzverwaltung.

Die Samtgemeinde Grasleben plant deshalb, die personelle Ausstattung der Finanzverwaltung
den erhdhten Anforderungen an eine ordnungsgemadfe Buchfiihrung und Anlagenbuchhaltung
anzupassen. Beabsichtigt ist, kurzfristig eine Bilanzbuchbalterin / einen Bilanzbuchhalter einzu-
stellen. Der bzw. die neue Mitarbeiterin soll die Tatigkeit nach erfolgter Ausschreibung méglichst
kurzfristig noch in diesem Jahr beginnen. Die Voraussetzungen zur Stellenbesetzung sind im
Stellenplan 2013 der Samtgemeinde bereits gegeben. Es ist geplant, den derzeit noch beste-
henden Vorbehalt des Samigemeinderats fir eine Stellenbesetzung in der Sitzung am
26.08.2013 aufzuheben und das Stellenbesetzungsverfahren kurzfristig zu initiieren. Die hierzu
bereits erstellte Vorlage ist zu lhrer Information ergdnzend als Anlage beigefiigt.

Vorbehaltlich der Zustimmung des Samtgemeinderats zu der verwaltungsseitig gewinschten
Vorgehensweise und der erfolgreichen zeitnahen Besetzung der Stelle des Bilanzbuchhalters
besteht in der Finanzverwaltung derzeit folgende Zeitplanung fir die Erstellung der Eréffnungs-

bilanzen:

Gemeinde Querenhorst bis zum 30.04.2014
Gemeinde Grasleben bis zum 31.08.2014
Gemeinde Rennau bis zum 31.12.2014
Gemeinde Mariental bis zum 30.04.2015
Samtgemeinde Grasleben bis zum 31.08.2015

Diese Zeitplanung ist langfristiger ausgelegt, weil die Vollstandigkeit der bereits vorliegenden
Vermoégenserfassung und -bewertung derzeit nicht génzlich gesichert ist und dies nochmals
genau geprift werden muss. Weiterhin muss die vorgeschriebene Inventur in allen Gebietskor-
perschaften noch vorhergehend organisiert und durchgefiihrt werden.

Zusatzlich ist darauf hinzuweisen, dass die Finanzverwaltung aktuell in die laufenden Fusions-
verhandlungen mit der Samtgemeinde Velpke intensiv eingebunden ist. Auch die Haushalts-
planaufstellung fir die Haushaltsjahre 2014 ist bereits in Vorbereitung.

Insbesondere der Aspekt der zwingend zu intensivierenden Haushaltssicherung stellt kurzfristig
einen weiteren zusétzlichen und wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkt der Finanzverwaltung dar,
da die finanzielle Leistungsféhigkeit der Samtgemeinde aber auch aller Mitgliedsgemeinden
derzeit und auf absehbare Zeit nicht gegeben ist (§ 23 GemHKVQ). Ohne eine Intensivierung
der parallelen Bemiihungen zur Haushaltssicherung ist die Genehmigungsfahigkeit zuklnftiger
Haushaltssatzungen auf Samt- und Mitgliedsgemeindeebene - so der Landkreis Helmstedt in
den Hinweisen zur Genehmigung der Haushaltssatzungen fir das Jahr 2013 - stark gefdhrdet.
Diesem Umstand folgend ist die Finanzverwaltung derzeit dabei, auch dieses Erfordernis flr die
Zukunft neu zu initiieren und verantwortlich zu betreuen.

ich bin mir bewusst, dass die vorstehend dargelegte zeitliche Planung zum Abbau der derzeiti-
gen Riicksténde in der Finanzverwaltung unverandert langfristig ausgelegt ist. Vor dem Hinter-
grund der derzeitigen engen Personalsituation, die im Gegensatz zur wahrzunehmenden Aufga-
benvielfalt und -dichte steht, ist mir unter volistdndiger Einbeziehung der derzeitigen Méglichkei-

ten allerdings keine andere Aussage mdoglich.

Seite- 2 -



Weiterhin muss ich gesondert darauf hinweisen, dass die vorstehende Zeitplanung nur dann
eingehalten werden kann, wenn es kurzfristig zu einer Besetzung der Stelle des Bilanzbuchhal-
ters kommt und der Samigemeinderat der vorgeschlagenen Vorgehensweise folgt.

Ich bitte Ihrerseits um Kenntnisnahme zu der vorgeschlagenen Vorgehens- und Verfahrenswei-

se. Fir ergénzende informationen steht Ihnen der Leiter der Finanzverwaltung, Herr Schulz,
jederzeit gern unter der o.a. Telefonnummer zur Verfligung.

Mit freundlichen Griften

In Vertretung

(Nitsche)

Anlage
D. der Vorlagen-Nr. 134 an den Samtgemeinderat
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